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EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE

INSTRUCTORA: MONICA CAROLINA HAHN PENA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6760772
REPORTE: Mes de NOVIEMBRE 2024

A continuacion, se presenta informe del mes de Noviembre correspondiente a las actividades
desarrolladas en el equipo CampeSENA.

Martes 15 de Octubre

OBLIGACI_()N: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacién.

Se imparti¢ formacion en la ficha 3031427 en la vereda de Brisas en la ciudad de Sevilla (Valle)

en compania del Lider de la ficha Miguel Martinez, donde se trabajé con el grupo de Técnico

en auxiliar promocion de seguridad Alimentaria, en compaiiia de las instructoras Lady Victoria

xLina M.'jlria, asi mismo, se realizé el comité de seguimiento a la ficha por parte el Coordinador
ntonio Jose.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFIO

1.2 LISTA DE ASISTENCIA




Miércoles, 16 de octubre

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se realizo alistamiento del material para la ficha 2973366 del grupo de Técnico en auxiliar de
Promocién Alimentaria en compaiia del instructor Guillermo Cano.

Por otro lado, Se realizo la reunion del Nodo sur, para la planeacion de actividades para las
comunidades.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

Sesion del proceso formativo 17 de octubre del 2024

COMPETENCIA Promover I interaccion idénea consiga mismo, con los demas v con la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultado de aprendizaje Conocimientos de proceso Conocimientos de saber Criterios de evaluacion

o Estahlece relaciones interpersanales
Establecer relaciones interpersonales Relacianes interpersonales v i
dentro de criterios de fibertad, justiciz,
Gentro de criterios de libertad, justicia, - P
- respeto, responsabilicad, tolerancia
respeto, responsabilidad, tolerancia y Libertad, justicia, respeto, responsabilidad, | =P "= q v
A - b solidaridad segin principios y valores
Interactuar en los cantextes productives | S°iderida: olerancia y solidarida

universales.

¥ sociales en funcién de los principios y Argumenta y acoge objetivament los
riterios que contribuyen ala resolucién de
problemas segin requerimientos del
procesa formativo en funcion de las
demandas cancretas de Ios contextos
productivos y sociales.

valores universales
Argumentar y acoger los criterios que

: Farmulacion y Resolucién de problemas
contribuyen a Ia resolucion de problemas

Toma de decisiones

Generar procesos auténomos y de
trabajo colabarativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los

Abordar proceses de trabajo colaborativo
arientados hacia la construccion colectiva
en contextos sociales y productivos.

Entornoy Contexto

Inteligencia Emocianal

Aborda procesos de trabajo colaberativo
orientados hacia |a construccion colectiva
segin los requerimientos de los contextos
sociales y productivos.

procesos de trabajo colectivo.

Trabajo en Equipo

racionales
tados hacia el ds y llo h Armonizar los componentes racionales Desarrollo Humano Integral Armeniza los componentes racionales y
criemadoshace & cemrelenumane i p v emocionales en el desarrollo de los
integral_ emocionales en el desarrollo de los

procesos de trabajo colectivo segin
normas de convivencia

Redimensionar permanentemente su
provecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del
Contexto y con visién prospectiva

Identificar e integrar los elementos de su
contexto que le permiten redimensionar su
proyecio de vida,

Conocimients de sf misma

Identifica e integra los elementos de su
contexts que le permiten redimensionar
su proyecto de vida.

Vivenciar su proyecto e vida en el marco
del Desarrallc Humano Integral y
ustentabl

Froyecto de Vida

Vivencia su proyecto e vida en el marco
del Desarrollo Humano Integral segin
ias ciudad:

MOMENTO 1: Oracién grupal

ACTIVIDAD DE BIENVENIDA:

Propésito: Mediante actividad de los puntos cardenales, se realiza oracion

Tiempo: 15 minutos

MOMENTO 2: Presentacion de los aprendices
Propdsito: Cada uno debera presentarse mediante el deletreo de su nombre (sea por silabas o de atras

hacia adelante)
Tiempo: 20 minutos

ACTIVIDAD DE REFLEXION.

EL BARCO DEL CONOCIMIENTO:

Descripcién de la actividad: En la actividad de reflexién se realizaran dos circulos uno
inmerso dentro del otre, pero con la diferencia de que entre estos se encontraran cara a
cara para reconocerse y propiciar espacios de dialogo en concordancia con |a comunicacion
asertiva a través de pregunta tales como: ¢ Qué quieres conocer de mi? éQué piensas de mi?
£Qué le hace falta a nuestro grupo? den qué debemos mejorar? Para luego en dialogo
construir a partir de los descubrimientos un conversatorio que permita identificar que
aprendieren del otre y como fortalecer los lazos en grupo. Para este también se requiere
que los estudiantes por medio de una hoja apunten los comentarios que realizan cada una.

Jueves, 17 de Octubre

Sorany Robles

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.



IN

Se impartié formacion en la ficha 2973366 en el corregimiento de Rozo (VaIIe? en compaiiia de
los Instructores Guillermo Cano y Edgar, asi mismo, en ese espacio se realizd el comité de
seguimiento a la ficha por parte el Coordinador Antonio Jose y posteriormente se dio inicio al
proceso formativo con el grupo de Técnico auxiliar promocidon de seguridad Alimentaria.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

1.2 LISTA DE ASISTENCIA
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Lunes 21 de Octubre

OBLIGACION: Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de
Formacidn Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Reunion en la sede CLEM, donde se realiz6 proceso de capacitacion por parte de Secretaria de
Movilidad “Motodrestreza” y capacitacion en primeros auxilios y brigadas de emergencia por
parte de instructor SENA.

En la jornada de la tarde, se realizé la reunion del Nodo sur en las instalaciones de la biblioteca
de la sede del colegio Sagrado Corazdn, para la planeaciéon de actividades para las
comunidades.



1.2 LISTA DE ASISTENCIA
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Martes 22 de Octubre

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se impartid formacion en la ficha 303 1427 en la vereda de Brisas en la ciudad de Sevilla (Valle)
en compaiiia de la Instructora Lady victoria, donde se trabajé con el grupo de Técnico en
auxiliar promocidn de seguridad Alimentaria. Se dejaron actividades de trabajo en casa con los
aprendices de terminar de diligenciar la ficha de autoconocimiento.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

1.2 LISTA DE ASISTENCIA
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Miércoles, 23 de octubre

OBLIGACI_(')N: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de

influencia del Centro de Formacion.

Se realiz6 alistamiento del material para la ficha 2923512 del grupo de Técnico en Cultivos

Agricolas para el grupo del Ingenio Pichichi

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

Sesion del proceso formativo — Ingenio Pichichi

Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas v con la
naturaleza en los contextos laboral v social
Conocimientos de Conocimientos de

COMPETEMCLA

Resultado de

aprendirzaje

PrOCeso

saber

Criterios de evaluacidén

Interactuar en los
contextos productivos yw
sociales en funcién de
los principios v valores
universales_

Establecer relacdones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,
justicia, respeto,
responsabilidad,
Ttolerancia w solidaridad.

Relaciones
interpaersonales

Lipertad, justicia, respeto,
responsabilidad,
Ttolerancia v solidaridad

Establece relaciones
interpaersonales dentro de
criterios de libaertad,
justicia, respeto,
responsabilidad,
tolerancia vy solidaridacd
segun principios v valores
universales.

Argumentar v acoger laos
criterios que contribuyen
a la resolucidén de

Formulacidn y Resolucidn
de problemas

Argurmenta v acoge
objetivaments los
criterios que contribuyen
a la resolucidn de
problemas seglan
reguerimientos del
proceso formativo en

roblemas -
P funcidn de las demandas

concretas de los
contextos productivos y
sociales.

Jueves, 24 de Octubre

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se impartié formacién en la ficha 2923512 en el Ingenio Pichichi en compaiiia del Lider de la
ficha Rafael Arias y la Instructora Lady Victoria desde la parte de Comunicacion, donde se
trabajo con el grupo de Técnico en Cultivos Agricolas.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO
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1.2 LISTA DE ASISTENCIA




Viernes 25 y Lunes 28 de octubre

OBLIGACION: Brindar la atenci6n requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se realizo alistamiento del material para la fichas 2923512 Técnico en auxiliar promocién de
Iseguri_dalg Aﬁljnplgntaria y 3031427 del grupo de Técnico en Cultivos Agricolas para el grupo del
ngenio Pichichi

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO
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Miércoles, 30 de octubre

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se realizé alistamiento del material para la ficha 2923512 del grupo de Técnico en Cultivos
Agricolas para el grupo del Ingenio Pichichi

Asi mismo, se realizd encuentro en la sede del Sagrado Corazén, para alistamiento de
programacion con el coordinador y validar fichas disponibles con los lideres para brindar las
competencias de Etica y Promover. Se realizé solicitud de papeleria, copias y material para los
encuentros de formacion.



N

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Jueves, 31 de Octubre

Se imparti6 formacion en la ficha 2923512 en el Ingenio Pichichi en compafiia del Lider de la
ficha Rafael Arias, donde se trabajo con el grupo de Técnico en Cultivos Agricolas. Este dia se
realizé el cierre formativo con el grupo y evaluacién de Resultados de Aprendizaje.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

1.2 LISTA DE ASISTENCIA




Viernes, 1 de Noviembre

OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se imgartjé formacion en la ficha 3111233 en La Victoria (Valle) ficha del Lider Gonzalo, donde
se trabajo con el grupo de Técnico en Operaciones Turisticas.



1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO
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1.2 LISTA DE ASISTENCIA
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Martes, 5 de Noviembre

OBLIGACION: Brindar la atenci6n requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacién.

Se impartié formacion en la ficha 2923512 en Brisas — Sevilla en compania las instructoras Lady
victoria y Lina Maria, donde se trabajo con el grupo de Técnico en auxiliar promocion de
seguridad Alimentaria. Este dia se realizé el cierre formativo con el grupo y evaluacién de
Resultados de Aprendizaje.

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO

1.2 LISTA DE ASISTENCIA
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OBLIGACION: Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

Se impartié formacion en la ficha 3112533 en Toro (Valle) ficha del Lider Gonzalo, donde se
trabajo con el grupo de Técnico en Operaciones Turisticas.

Martes, 6 de Noviembre

1.1 REGISTRO FOTOGRAFICO




Jueves 7 de Noviembre

OBLIGACION: Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Se realiz6 encuentro en la sede del Sagrado Corazon, para alistamiento de programacion,con
el coordinador y validar fichas disponibles con los lideres para brindar las competencias de Etica

Promover. Se realizd solicitud de papeleria, copias y material para los encuentros de
ormacion.

Viernes 8 de Noviembre

OBLIGACION: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe final en los términos solicitados por la
coordinacion académica de centro, evidenciando lo establecido en lineamientos para la
ejecucion del programa.

Se realiza la elaboracién del informe mensual de cada una de las obligaciones contractuales,
legalizaciones de viaticos e informe de evidencias.



